KALLELSE TILL ARSSTAMMA | CORTUS ENERGY AB (PUBL)

Aktiedgarna i Cortus Energy AB (publ), 556670-2584, ("Bolaget") kallas hdrmed till
arsstimma mandagen den 27 maj 2013, kl. 17.00 pa IVA Konferenscenter, Grev Turegatan
16 i Stockholm

Deltagande i stimman
Aktiedgare som onskar fa delta i stamman ska:
e dels varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 21 maj
2013, och
e dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast klockan 12.00 torsdagen den 23 maj
2013, per post under adress Cortus Energy AB, Skalholtsgatan 2, 164 40 Kista, per fax
08-752 81 05 eller via e-mail till info@cortus.se. Vid anmalan ska uppges namn,
person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt registrerat
aktieinnehav. Anmaélningssedel finns tillgdnglig pa Bolagets hemsida
www.cortusenergy.com. Om aktiedgaren avser att medfora ett eller tva bitraden till
bolagsstimman ska sadant deltagande anmalas hos Bolaget enligt ovan.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis, eller
motsvarande behdrighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat
fullmakten ar behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten.
Fullmaktens giltighetstid far anges till langst ett ar fran utfardandet. En kopia av fullmakten
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stimman insandas till Bolaget pa adress
enligt ovan. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska daven uppvisas pa arsstamman.
Fullmaktsformular och anmalningssedlIar finns tillgangliga via Bolagets hemsida,
www.cortusenergy.com, samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom vardepappersinstitut eller annan
forvaltare maste genom forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn
for att dga ratt att delta i stdmman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska
vara verkstalld tisdagen den 21 maj 2013 och bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid
fore detta datum.

Antalet aktier och réster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar vid tidpunkten for utfardandet av denna
kallelse till 15 855 146 aktier. Bolaget innehar inga egna aktier.



Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande pa stamman
Utseende av protokollforare vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Anfdérande av verkstadllande direktoren
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Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrdakningen

[EE
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. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets forlust enligt den faststallda
balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktor

12. Faststdllande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer

13. Beslut om arvode at styrelsen och revisor

14. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

15. Faststallande av principer for utseende av valberedning for arsstamman 2014

16. Forslag till beslut om principer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Incitamentsprogram till anstallda

18. Stammans avslutande

Forslag till ordférande for arsstimman (punkt 1)
Bolagets storsta aktiedgare, USB Investment B.V., foreslar styrelsens ordférande Per-Olov
Norberg till ordférande vid arsstamman.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att de till férfogande staende
vinstmedlen balanseras i ny rakning och att ndgon vinstutdelning fér rakenskapsaret 2012 ej
ska ske.

Faststdllande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer

(punkt 12)

Aktiedgaren USB Investment B.V. foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie ledamoter
utan suppleanter. Antalet revisorer foreslas uppga till en, utan revisorssuppleant.

Beslut om arvode at styrelsen och revisor (punkt 13)

Aktiedgaren USB Investment B.V. foreslar att arvodet till styrelseordféranden och for de
ovriga styrelseledamoterna ska utga med 240 000 kr till styrelsens ordférande och med 120
000 kr till ovriga ledamoter. Styrelseledamot som &r anstéalld av Bolaget erhaller inget
arvode.



Arvodet till revisorn foreslas utga enligt av Bolaget godkand I6pande rakning.

Val av styrelse, styrelseordforande och revisor (punkt 14)
Val av styrelsemedlemmar.

Foreslas att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med auktoriserade revisor Marcus
Johansson som huvudansvarig revisor, far fornyat forordnande fram till slutet av
arsstamman 2014.

Faststdllande av principer for utseende av valberedning for arsstaimman 2014

(punkt 15)

Aktiedgaren USB Investment B.V. foreslar principer for utseende av valberedningen infor
arsstdmman 2014 enligt foljande:

Styrelsens ordforande ska fa i uppdrag att sammankalla fyra av Bolagets rostmadssigt storsta
dgare for att bilda en valberedning. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggoras
senast sex manader fore arsstimman 2014. Ordférande i valberedningen ska vara den
ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Valberedningens
mandattid I6per intill nastkommande valberedning utsetts. Valberedningen ska forbereda
forslag till foljande beslut vid arsstamman 2014: (i) ordférande vid stamman, (ii) forslag till
val av styrelseledaméter, (iii) forslag till val av styrelseordférande, (iv) forslag till
styrelsearvoden med fordelning mellan ordféranden och dvriga ledaméter, (v) forslag till val
av Bolagets revisorer och ersattning till Bolagets revisorer och (vi) forslag till principer for
utseende av valberedning for ndstkommande arsstamma.

Forslag till beslut om principer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for |6n och annan ersattning till
ledande befattningshavare i huvudsak innebdrande att den sammanlagda arliga ersattningen
ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och att framstaende prestationer ska
reflekteras i den totala ersattningen. Formanerna ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig
ersattning, ovriga sedvanliga férmaner och pension. Den fasta I6nen ska spegla den lokala
I6nesattningen och ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter. Den fasta [6nen
revideras arsvis. Den rorliga ersattningen ska utga kontant och baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Den rorliga
ersattningen ska maximalt kunna uppga till 50 procent av den fasta I6nen. Pensionsférmaner
ska vara avgiftsbestamda och hogst 35 % av den pensionsgrundande I6nen kan avse
pensionspremier. | normalfallet erhalls ratt till pension vid 65 ars alder. Rorlig ersattning ska i
huvudsak inte vara pensionsgrundande. Styrelsen ska aga ratt att franga ovanstaende
riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skdl som motiverar det.



Fast |6n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte Overstiga ett
belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Dessa riktlinjer galler for tiden intill slutet av
nasta arsstimma och avser anstallningsavtal som ingas efter stammans beslut samt for det
fall andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt.

Incitamentsprogram till anstallda (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om inférande av ett personaloptionsprogram till
ledande befattningshavare, anstallda och framtida anstallda i Bolaget, innefattande beslut
om emission av teckningsoptioner samt godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
och/eller aktier till anstallda, huvudsakligen enligt foljande.

Tilldelning och villkor foér personaloptioner

Sammanlagt hogst 790 0000 personaloptioner ("Personaloptioner") ska i samband med
arsstamman och till och med den 31 mars 2014 vederlagsfritt tilldelas hogre
befattningshavare och anstallda i Cortus-koncernen och ska tilldelas av styrelsen i anslutning
till stamman enligt foljande:

VD, Rolf Ljunggren, ska erbjudas 350 000 Personaloptioner

Finansdirektér, Mats Thideman, ska erbjudas 50 000 Personaloptioner

Ovriga anstillda inom Cortus-koncernen, ska erbjudas 10 000 Personaloptioner per person.
Tilldelade Personaloptioner enligt ovan kan maximalt utgéra 65 % av samtliga
Personaloptioner. Resterande Teckningsoptioner som inte erbjuds enligt ovan ska anvandas
till tackande av Bolagets kostnader i samband med personaloptionsprogrammet.

Varje Personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) aktie i Bolaget till en
|6senkurs om 5,50 kronor med en upprdkning om 10 % per ar. Losenkursen och antalet
aktier som varje Personaloption berattigar till férvarv av ska omraknas i handelse av split,
sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga villkor.

Fullt utnyttjande av Personaloptionerna forutsatter dels att innehavaren ifraga forblir
anstalld i Bolaget fram till och med respektive pakallande av optionsratten, dels att Bolaget
senast den 31 december 2014 har tagit den sa kallade 5 MW-anlaggningen vid Nordkalk i
drift samt att anldaggningen har godkants av Nordkalk, och dels, savitt avser de optionsratter
som pakallas 2017, att Bolaget uppvisar ett positivt nettoresultat (resultat fére skatt) i 2016
ars faststallda och reviderade arsredovisning och att Bolaget erhallit en bestallning av en
anlaggning stoérre an 10 MW. Varje innehavare av Personaloptioner kan utnyttja halften av
sina Personaloptioner under perioden den 31 maj 2016 till och med den 31 december 2016
och resterande halften av sina Personaloptioner under perioden den 31 maj 2017 till och
med den 31 december 2017.

Personaloptionerna kan inte 6verlatas till tredje man.

Personaloptionerna ska i enlighet med sedvanliga villkor kunna utdvas tidigare i handelse av
tvangsinlosen av aktier, likvidation eller fusion varigenom Bolaget gar upp i annat bolag m.m.



Om styrelsen, med hansyn till Bolagets eller koncernens resultat och finansiella stéllning,
forhallandena pa aktiemarknaden och 6vriga omstandigheter, skulle bedéma att antalet

Personaloptioner som skulle kunna I6sas berdknat utifran vinstutvecklingen ar uppenbart
orimligt, ska styrelsen kunna reducera antalet Personaloptioner som kan l6sas. En sadan

reducering kan innebdra att antalet Personaloptioner som kan I6sas blir noll (0).

Sdkring av ataganden enligt personaloptionsprogrammet - emission av teckningsoptioner
Bolaget foreslas sakra leverans av aktier vid utnyttjande av Personaloptioner genom
emission av teckningsoptioner ("Teckningsoptioner") riktad till helagda dotterbolaget Cortus
Intressenter AB. Dotterbolaget ska dga ratt att forfoga dver och utan vederlag 6verlata
Teckningsoptionerna i syfte att fullgéra ataganden enligt personaloptionsprogrammet.

Hogst 790 000 Teckningsoptioner ska emitteras. Var och en av Teckningsoptionerna ska
berattiga till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran och med den 31 maj 2016
till och med den 31 december 2016 (savitt avser halften av Teckningsoptionerna) respektive
under perioden fran och med den 31 maj 2017 till och med den 31 december 2017 (savitt
avser resterande Teckningsoptioner) till samma l6senkurs som framgar av villkoren for
Personaloptioner enligt ovan.

Aktiekapitalet ska kunna 6ka med hogst 790 000 kronor med forbehall for den hdjning som
kan féranledas av att omrakning kan komma att ske till foljd av emissioner m.m.

Utspddningseffekter och kostnader fér programmet
Vid utnyttjande av féreslagna Personaloptioner 6kar antalet aktier. Dessa nya aktier utgor,
vid fullt utnyttjande, maximalt 5 procent av utestaende aktier och roster.

Personaloptionerna kan vidare komma att féranleda kostnader for Cortus-koncernen dels i
form av sociala avgifter vid utnyttjande, dels redovisningsmassiga kostnader under
Personaloptionernas |6ptid. Dessa kostnader kommer att tackas genom tilldelningen av
Teckningsoptioner till dotterbolaget Cortus Intressenter AB.

Motiven for forslaget och skdl for avvikelse fran aktiedgarnas foretrédesrdtt

Styrelsen anser att forekomsten av effektiva aktierelaterade incitamentsprogram for
bolagets hogre befattningshavare och nyckelpersoner ar av vasentlig betydelse for Bolagets
utveckling. Foreslaget program skapar ett gemensamt fokus for berérda medarbetare.
Genom att knyta medarbetares beldning till Bolagets vardeutveckling premieras den
langsiktiga vardetillvaxten och berérda medarbetare och aktiedgare far darigenom samma
mal. Incitamentsprogram bedoms vidare underlatta for koncernen att rekrytera och behalla
nyckelmedarbetare som anses viktiga for Bolagets fortsatta utveckling.

Styrelsen bedéomer mot denna bakgrund att det féreslagna incitamentsprogrammet med
hansyn till villkor, tilldelningens storlek, férekomsten av andra incitamentsprogram och
ovriga omstandigheter, ar rimligt och fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

Majoritetskrav
For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval avgivna
roster som de vid stamman foretradda aktierna.



Upplysningar pa arsstimman

Aktiedgare har ratt att pa bolagsstamman stalla fragor om Bolaget, Bolagets finansiella
situation och de drenden och forslag som ska tas upp vid stamman, férutsatt att detta kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget.

Handlingar

Fullmaktsformular tillhandahalls for aktiedgare pa Bolagets kontor, Skalholtsgatan 2, Kista,
samt pa Bolagets webbplats www.cortusenergy.com. Kopior av redovisningshandlingar och
revisionsberattelse samt fullstandiga forslag till beslut enligt ovan kommer senast fran och
med fredagen den 3 maj 2013 att hallas tillgdngliga for aktiedgare pa Bolagets kontor,
Skalholtsgatan 2, Kista, samt pa Bolagets webbplats www.cortusenergy.com. Kopior av
namnda handlingar kommer att séndas till aktiedgare som sa begar och darvid uppger sin
postadress. Handlingarna kommer dven att laggas fram pa arsstamman.

Kista i april 2013
Cortus Energy AB (publ)
Styrelsen



