KALLELSE TILL ARSSTAMMA | CORTUS ENERGY AB (PUBL)

Aktiedgarna i Cortus Energy AB (publ), 556670-2584, (”Bolaget™) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 3 april 2014, kl. 16.00 i IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i
Stockholm.

Deltagande i stamman
Aktiedgare som Onskar fa delta i stiamman ska:
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 28 mars 2014,
och
 dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast klockan 12.00 mandag 31 mars 2014, per post
under adress Cortus Energy AB, Skalholtsgatan 2, 164 40 Kista, per fax 08-752 81 05 eller
via e-mail till info@cortus.se. Vid anmélan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt registrerat aktieinnehav.
Anmélningssedel finns tillganglig pa Bolagets hemsida www.cortusenergy.com. Om
aktieagaren avser att medfora ett eller tva bitraden till bolagsstamman ska sadant deltagande
anmaélas hos Bolaget enligt ovan.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis, eller motsvarande
behodrighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten dr behériga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens giltighetstid far anges till
langst ett ar fran utfardandet. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore stamman inséndas till Bolaget pa adress enligt ovan. Fullmakten i original samt
registreringsbevis ska dven uppvisas pa arsstimman. Fullmaktsformular och anmalningssedlar finns
tillgangliga via Bolagets hemsida, www.cortusenergy.com, samt skickas utan kostnad till de
aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom vérdepappersinstitut eller annan
forvaltare maste genom forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att dga
ratt att delta i stamman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld fredagen
den 28 mars 2014 och bor darfor begdras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse
till 21 413 166 aktier. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande och val av ordférande pa stamman
Utseende av protokollférare vid stdmman
Upprattande och godk&nnande av réstlangd
Godk&nnande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse for 2013 samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen for 2013
Anfdrande av verkstéllande direktéren
9. Beslut om faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen
10. Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrédkningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktor
12. Faststdllande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer
13. Beslut om arvode at styrelsen och revisor
14. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
15. Faststallande av principer for utseende av valberedning for arsstimman 2015
16. Forslag till beslut om principer for erséttning till ledande befattningshavare
17. Forslag till beslut om &ndring av villkoren for incitamentsprogram till anstéllda
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av konvertibler
19. Stdmmans avslutande
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Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
(punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att disponera resultatet i enlighet med styrelsens
forslag i arsredovisningen.

Faststallande av antalet styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och revisorer (punkt 12)
Styrelsen kommer att presentera férslag om antal styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer
senast den 19 mars 2014.

Beslut om arvode at styrelsen och revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseordféranden ska utga med 240 000 kr och med 120
000 kr till var och en av de 6vriga styrelseledamdterna till. Styrelseledamot som dr anstélld av
Bolaget erhaller inget arvode. Arvodet till revisorn foreslas utga enligt av Bolaget godkand l6pande
réakning.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisor (punkt 14)

Bolaget kommer att meddela férslag till val av styrelseledamdter samt revisor senast den 19 mars
2014. Informationen kommer att finnas tillganglig pa Bolagets hemsida.



Faststallande av principer for utseende av valberedning for arsstamman 2015 (punkt 15)
Aktiedgaren Per-Olov Norberg foreslar principer for utseende av valberedningen infér arsstamman
2015 enligt foljande:

Styrelsens ordférande ska fa i uppdrag att sammankalla fyra av Bolagets rostmassigt storsta agare for
att bilda en valberedning. Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggoras senast sex manader
fore arsstamman 2015. Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som representerar den till
rostetalet storsta aktiedgaren. Valberedningens mandattid I6per intill ndstkommande valberedning
utsetts. Valberedningen ska forbereda forslag till foljande beslut vid arsstamman 2015: (i) ordférande
vid stdamman, (ii) forslag till val av styrelseledaméter, (iii) forslag till val av styrelseordférande, (iv)
forslag till styrelsearvoden med férdelning mellan ordféranden och évriga ledamoter, (v) forslag till val
av Bolagets revisorer och erséttning till Bolagets revisorer och (vi) forslag till principer for utseende av
valberedning for nastkommande arsstamma.

Forslag till beslut om principer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for 16n och annan erséattning till ledande
befattningshavare i huvudsak innebarande att den sammanlagda arliga ersattningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig och att framstaende prestationer ska reflekteras i den totala
ersattningen. Férmanerna ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig erséttning, Gvriga sedvanliga
formaner och pension. Den fasta I6nen ska spegla den lokala lonesattningen och ta hansyn till
individens kvalifikationer och erfarenheter. Den fasta I6nen revideras arsvis. Den rorliga erséttningen
ska utga kontant och baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med
aktieagarnas intressen. Den rorliga ersattningen ska maximalt kunna uppga till 50 procent av den fasta
I6nen. Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda och hdgst 35 procent av den pensionsgrundande
I6nen kan avse pensionspremier. | normalfallet erhalls ratt till pension vid 65 ars alder. Rorlig ersattning
ska i huvudsak inte vara pensionsgrundande. Styrelsen ska dga ratt att fringa ovanstaende riktlinjer om
styrelsen beddmer att det i ett enskilt fall finns sérskilda sk&l som motiverar det.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp
motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Dessa riktlinjer géller for tiden intill slutet av nasta arsstaimma
och avser anstéllningsavtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall andringar gors i
existerande villkor efter denna tidpunk.

Forslag till beslut om @ndring av villkoren for incitamentsprogram till anstallda (punkt 17)
Bakgrund

Bolaget beslutade vid arsstamman 2013 att infora Personaloptionsprogram 2013/2017
(’Optionsprogrammet”). Ett villkor for utnyttjande av optionerna var att Bolaget senast den 31
december 2014 ska ha tagit den sa kallade 5 MW-anlaggningen vid Nordkalks driftstélle i Koping
i full drift. Till foljd av att Nordkalk sedan arsstamman 2013 avhélls har beslutat att flytta
anlaggningen fran Koping till Rakke i Estland &r det krav pa ett driftsattande av anlaggningen inte
langre mojligt. Till f6ljd av denna forandring av forutsattningarna foreslar Styrelsen att arsstamman



fattar beslut om féljande villkorsandring i Optionsprogrammet i syfte att kunna uppréatthalla de
andamalsenliga incitamenten som Optionsprogrammet ar &mnat att medfora.

Andring

Nuvarande lydelse

”Fullt utnyttjande av personaloptionerna forutsétter att innehavaren av personoptionen forblir
anstalld i Bolaget fram till och med respektive pakallande av inldsen.

Vidare kravs for fullt utnyttjande av personaloptionerna dels att Bolaget senast den 31 december
2014 har tagit den sa kallade 5 MW-anlaggningen vid Nordkalk i full drift av godkéand energigas
samt att anlaggningen har godkants av Nordkalk och dels, savitt avser de optionsratter som pakallas
2017, att Bolaget uppvisar ett positivt nettoresultat (resultat fore skatt) i 2016 ars faststallda och
reviderade arsredovisning och att Bolaget erhallit en bestallning av en anlaggning storre an 10
MW.”

Forslag pa ny lydelse
”Fullt utnyttjande av personaloptionerna forutsétter att innehavaren av personaloptionen forblir
anstalld i Bolaget fram till och med pakallande av inl6sen.

Vidare kravs for fullt utnyttjande av personaloptionerna dels att Bolaget senast den 31 december
2015 har tagit den sa kallade 5 MW-anlaggningen vid Nordkalk i full drift av godkand energigas
samt att anlaggningen har godkants av Nordkalk och dels, savitt avser de optionsratter som pakallas
2017, att Bolaget uppvisar ett positivt nettoresultat (resultat fore skatt) i 2016 ars faststallda och
reviderade arsredovisning och att bolaget erhallit en bestéllning av en anldggning storre an 10
MW.”

I 6vrigt skall villkoren enligt Optionsprogrammet gélla enligt sin ursprungliga lydelse.

Den foreslagna andringen anses av styrelsen vara till fordel for optionsinnehavarna och inte till
nackdel for aktiegarna.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkten 17 krdvs att det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval avgivna roster som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av konvertibler (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstimman ger styrelsen bemyndigande att, inom ramen foér gallande
bolagsordning, vid ett tillfalle, med foretradesratt for aktiedgarna, fatta beslut om emission av
konvertibler uppgaende till ett belopp om hogst 60 miljoner kronor.

Bemyndigandet ar villkorat av att Bolaget och Nordkalk ingar bindande avtal om leverans av
energigas fran en av Cortus uppford anlaggning till Nordkalks produktionsanlaggning av kalk i
Rakke i Estland. Cortus anlaggning omfattar totalt 20 MW och uppfors i tva steg, 5 MW respektive



15 MW. Bemyndigandet ska galla langst fram till och med nésta arsstamma.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 18 krévs att det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare har rétt att pa bolagsstamman stélla fragor om Bolaget, Bolagets finansiella situation och
de &renden och forslag som ska tas upp vid stdmman, forutsatt att detta kan ske utan vésentlig skada
for Bolaget.

Handlingar

Fullmaktsformular tillhandahalls for aktieagare pa Bolagets kontor, Skalholtsgatan 2, Kista, samt pa
Bolagets  webbplats  www.cortusenergy.com.  Kopior av  redovisningshandlingar  och
revisionsberattelse kommer senast fran och med torsdagen den 13 mars 2014 att hallas tillgangliga for
aktiedgare pa Bolagets kontor, Skalholtsgatan 2, Kista, samt pa Bolagets webbplats
www.cortusenergy.com. Kopior av ndmnda handlingar kommer att sandas till aktiedgare som sa begar
och darvid uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att laggas fram pa arsstamman.

Kista i februari 2014
Cortus Energy AB (publ)
Styrelsen
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