Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2013/2017 och riktad
emission av teckningsoptioner samt godkinnande av dverlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen fér Cortus Energy AB (publ), 556670-2584, (“Bolaget”) foreslar att
drsstamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram, personaloptionsprogram,
innefattande en riktad emission av teckningsoptioner, med avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesratt, i enlighet med nedanstdende.

Styrelsen anser att forekomsten av effektiva aktierelaterade incitamentsprogram for
bolagets hogre befattningshavare och anstédllda &r av vésentlig betydelse fér Bolagets
utveckling. Féreslaget program skapar ett gemensamt fokus for berérda medarbetare,
Genom att knyta medarbetares beloning till Bolagets vérdeutveckling premieras den
I&ngsiktiga véardetillvdxten och berérda medarbetare och aktiedgare far dérigenom
samma mal. Incitamentsprogram beddms vidare underldtta fér koncernen att rekrytera
och behalla nyckelmedarbetare som anses viktiga fér Bolagets fortsatta utveckling.

For att sakerstalla Bolagets ataganden enligt det féreslagna incitamentsprogrammet samt
sidkra darmed sammanhangande sociala avgifter, féreslar styrelsen att stimman fattar
de beslut som framgar av punkterna 1-2 nedan. Samtliga beslut féreslds vara villkorade
av varandra.

1. Styrelsens forslag till beslut om Personaloptionsprogram 2013/2017

Styrelsen foresldr att arsstamman fattar beslut om utfirdande av personaloptioner i
huvudsak enligt nedan.

1. Programmet ska omfatta hogst 790 000 personaloptioner. Personaloptionerna
ska tilldelas vederlagsfritt i samband med &rsstamman och till och med den 31
mars 2014.

2. Varje personaloption berdttigar innehavaren att férvdrva en (1) ny aktie i

Bolaget till ett 16senpris om 5,50 kronor med en arligt upprékning om 10 %.
3. Personaloptionerna ska tilldelas enligt foljande:

Rolf Ljunggren, VD, ska erbjudas 350 000 teckningsoptioner

Mats Thideman, finansdirektdr, ska erbjudas 50 000 teckningsoptioner

Ovriga anstallda i Bolaget ska erbjudas 10 000 teckningsoptioner per person.

Tilldelade personaloptioner kan maximalt utgéra 65 % av samtliga
personaloptioner. Resterande teckningsoptioner som inte erbjuds enligt ovan ska




2.

anvandas till tackande av Bolagets kostnader i samband med
Personaloptionsprogram 2013/2017.

Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan pakallas under
perioderna den 31 maj 2016 till och med den 31 december 2016 och den 31 maj
2017 till och med den 31 december 2017 i enlighet med villkoren fér
personaloptionerna.

Personaloptionerna I&per under ca fyra (4) &r, dar 50 % av erhallna optioner kan
utnyttjas fér teckning av aktier under perioden den 31 maj 2016 till och med den
31 december 2016 och resterande 50 % kan utnyttjas under perioden den 31
maj 2017 till och med den 31 december 2017, under fdrutsattning av nedan
sarskilda villkor.

Fullt utnyttjande av personaloptionerna férutsétter att innehavaren av
personoptionen forblir anstalld i Bolaget fram till och med respektive pakallande
av inldésen.,

Vidare kravs for fullt utnyttjande av personaloptionerna dels att Bolaget senast
den 31 december 2014 har tagit den s kallade 5 MW-anl&ggningen vid Nordkalk
i full drift av godkand energigas samt att anldggningen har godkénts av Nordkalk
och dels, sdvitt avser de optionsratter som pakallas 2017, att Bolaget uppvisar
ett positivt nettoresultat (resultat fore skatt) i 2016 ars faststallda och
reviderade &rsredovisning och att Bolaget erhdllit en bestdllning av en
anlaggning stérre &n 10 MW,

Utfirdade personaloptioner ska inte utgéra vérdepapper och &r inte éverlatbara.

Den maximala utspadningseffekten fér programmet uppgar till hégst 5 procent
av aktiekapitalet.

Om styrelsen, med héansyn till Bolagets eller koncernens resultat och finansiella
stéllning, forhdllanden pa aktiemarknaden och &vriga omstandigheter, skulle
bedéma att antalet personaloptioner som skulle kunna I6sas berdknat utifrén
vinstutvecklingen ar uppenbart orimlig, ska styrelsen kunna reducera antalet
personaloptioner som kan I6sas. En sddan reducering kan innebéra att antalet
personaloptioner som kan ldsas blir noll (0).

Emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av overldtelse av

teckningsoptioner

For att mdéjliggéra leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet 2013/2017 samt
sakra darmed sammanhdngande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
drsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkadnnande av
dverldtelse av teckningsoptioner. Styrelsen féreslar att rsstimman ska emittera hogst
790 000 teckningsoptioner pa féljande villkor.




1. R&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Cortus Intressenter AB for vidaredverlatelse till i) direkt
till personerna ndmnda under punkt 1 ovan; samt ii) till annat helagt dotterbolag
till Bolaget och dérefter till personerna ovan.

2. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 17 juni 2013 med rétt for
styrelsen att férldnga teckningstiden. Teckning ska ske pd separat teckningslista.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

4, Varje teckningsoption ger rétt att teckna en (1) aktie i Bolaget, envar med ett
kvotvérde om 1 krona. Teckning av aktier genom nyttjande av optionsréatter till
nyteckning ska kunna ske frdn och med den 31 maj 2016 till och med den 31
december 2017,

5. Aktie som har utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning p& den avstdmningsdag foér utdelning som infaller ndrmast efter
det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktien inférts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

6. Overskjutande teckningsoptioner (ca 35 % av samtliga emitterade
teckningsoptioner) kan avyttras for att tdcka betalning av sociala avgifter.

7. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.
8. Verkstéllande direktéren, eller den styrelsen férordnar, bemyndigas att vidta de

smarre justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skalen fér avvikelse fran aktiedgares foretradesratt ar att styrelsen énskar infora ett
personaloptionsprogram &gnat for tilldelning till anstallda och ledande befattningshavare i
Bolaget.

Styrelsen foérslar vidare att 8rsstdmman ska besluta om att godkénna att Cortus
Intressenter AB far dverlata teckningsoptioner till anstéllda i Bolaget eller p& annat satt
forfoga Over teckningsoptionerna fér att sékerstdlla att Bolagets ataganden och
kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2013/2017.

Majoritetskrav

Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och férutsatter bitrédde av aktiedgare med
minst nio tiondelar sdval av de avgivna résterna som de aktier som &r foretrddda av
stémman.




